
المقابلة الشخصية تعُد فرصة لا تعوض للتواصل والتفاعل المباشر بين الشخصين في عملية التوظيف، وهي تحمل أهمية كبيرة 

من عدة جوانب لكل من مسؤول التوظيف وكذلك الموظف، لا سيما من حيث تقييم المهارات والشخصية، كذلك بناء الثقة 

  .والتواصل السليم بينهم

الشخصية واجوبتهااسئلة المقابلة   

  [1]:فيما يلي أسئلة المقابلة الشخصية واجوبتها

 تحدث عن نفسك، أو أعطي ملخصًا بإيجاز عن نفسك؟ :السؤال  

 التحدث الاسم بالكامل، ثم التحدث عن المؤهلات والشهادات الدراسية والعلمية، ثم الانتقال للخبرات العملية  :الجواب

ية وذكر الدورات والتدريبوالمهن .  

 ما هي نقاط القوة لديك؟ :السؤال  

 يجب التركيز على نقاط القوة في العمل، وذكر المهارات اللازمة للقبول بالوظيفة، والقدرة على التأقلم وحل  :الجواب

   .المشكلات، وكذلك المنهجية بالعمل

 أين ترى نفسك بعد خمس سنوات؟ :السؤال  

 من كل فرصة أو خبرة تمنحني إياها شركتكم، والبرامج التدريبية و"ذكر الحلم او المنصب  الاستفادة :الجواب

  ."الوظيفي

 كيف يمكنك التعامل مع ضغط العمل؟ :السؤال  

 لذهنية للاسترخاءايمكنني استغلال مهاراتي والتعامل مع ذلك بهدوء تام، ويمكنني استخدام حيلة التمارين  :الجواب .  

قابلات الشخصيةأصعب اسئلة الم  

 [2]:فيما يلي أصعب أسئلة المقابلات الشخصية

 أصعب أسئلة المقابلات الشخصية مع الحل

 ما هو سبب اهتمامك بهذه الوظيفة؟ :السؤال  

 بسبب المهارات والخبرات التي أملكها  :الجواب

والتي أود تعلمها أيضًا، كذلك إن القدرات المطلوبة 

ق معي، وأطمح للتطوير منهاتتواف .   

 ما هي نقاط ضعفك في العمل؟ :السؤال  

 لقد مررت بفترة لم أكن فيها راضٍ تمامًا عن  :الجواب

عملي عندما تخلفت عن موعد، ولكنني عالحت هذا 

  .الموضوع ووضعت أهدافًا وخطة الوصول

 أهم أسئلة المقابلات الشخصية مع الأجوبة

 الذي تتوقع أن تحصل عليه ما هو الراتب  :السؤال

  لقاء عملك؟

 أود أن أكسب بين "عدد إلى عدد" بناءً على  :الجواب

خبرتي ومهاراتي، ولكني مرن في هذا الموضوع، كم 

  تتوقع أن تدفع شركتكم لهذا المنصب؟

 هل تحب العمل بمفردك أو أن تكون جزء  :السؤال

  من الفريق؟

 د الإنتاجية، من المهم أن العمل الجماعي يزي :الجواب

ويسمح بتبادل الأفكار، ولكن بعض الوقت يجب أن 

يكون عقل واحد يعمل ويطبق الأفكار، لذلك أفضل 

  .المزيج بين الاثنين



  اسئلة ذكاء في المقابلات الشخصية

  [3]:فيما يلي أسئلة ذكاء في المقابلات الشخصية

 الأخيرة؟لماذا تركت وظيفتك  :السؤال   

 بسبب التحول المهني، لقد اكتسبت الكثير من الخبرات، وأردت توسيع المهارات، " يجب عدم لوم أصحاب  :الجواب

  ."العمل السابقين، والحذر بالحديث عن الراتب أو ماشابه

 ما الذي يجعلك مميزًا عن المرشحين الآخرين؟ :السؤال  

 علاوة على ذلك "ذكر المؤهلات والخبرات بثقة عالية"، كذلك قدرتي بسبب مهاراتي وقدرتي على التأقلم،  :الجواب

على بناء علاقات اجتماعية وحسن التواصل مع الزملاء حتى تحت ضغط العمل، وأخيرًا حماسي وشغفي في مواجهة 

  .التحديات الجديدة

 هل لديك أي أسئلة لي؟ :السؤال  

 الجواب: " ويجب على المتقدم طرح عدة أسئلة بعيدة عن الراتب أو في العادة هذا سؤال حذر من صاحب العمل 

  ."المزايا المقدمة، بل عن التكنولوجيا في الشركة أو الخدمات فيها او حول المنصب المتقدم إليه

 ما هو الحافز لديك؟ :السؤال  

 الجواب: " الوصول  يجب إبهار الشخص المقابل بإجابة مدروسة" مثل: أنا أحب أن أكون فخورًا بنفسي، وأحب

  .للنتائج، أحب أن أصل للهدف الذي أوده

  اسئلة المقابلة الشخصية واجوبتها بالانجليزي

 :فيما يلي أسئلة المقابلة الشخصية واجوبتها باللغة الإنجليزية

  الترجمة  اسئلة المقابلة الشخصية واجوبتها بالانجليزي

Question: Do you teach extra hours? 

Answer: It is an honor for me to make an extra 

effort and contribute to the company. “There 

should be no concessions when answering this 

question, but rather complete honesty without 

fake stories.” 

  هل تعلم لساعات إضافية؟ :السؤال

لشركة إن بذل جهد إضافي مني ومساهمتي في ا :الجواب

لشرف لي، "يجب عدم تقديم تنازلات عند الإجابة عن هذا 

  ."السؤال، بل الصدق التام دون قصص مزيفة

Question: Describe yourself in some words? 

Answer: I am an optimistic person, passionate 

about work, able to handle pressure, admit my 

mistakes, and able to build trust with 

colleagues. 

  صف نفسك ببعض الكلمات؟ :السؤال

أنا شخص متفائل، شغوف بالعمل، قادر على تحمل  :الجواب

  .الضغط، اعترف بأخطائي، قادر على بناء ثقة مع الزملاء
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